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PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL
N° 007/2021

PRORROGA MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
AO COVID 19, ESTABELECE REGRAS PARA
REABERTURA PROGRESSIVA DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O _PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
OLINDA-PB, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a ocorréncia de calamidade
publica reconhecida no Estado do Paraiba, por conta da
pandemia da COVID-19, bem como, o Decreto Municipal
n® 022/2020, que também em razdo das dificuldades
provocadas pela doenca, declarou situacdo de emergéncia
em saude em todo o territério municipal;

CONSIDERANDO que, desde o inicio da
pandemia, a Prefeitura de Nova Olinda se mantém firme no
propdsito de proteger a vida do cidaddo, buscando, com
seriedade e responsabilidade, a adocdo de medidas pautadas
em recomendacles dos especialistas da salde para
enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO que, com esse Pproposito,
foram editados diversos decretos, 0s quais preveem
diversas acdes de combate ao novo coronavirus, com
restricbes as atividades do comércio e da industria,
objetivando promover o isolamento social da populagdo e,
assim, preservar a capacidade de atendimento da rede de
saude;

CONSIDERANDO que, apesar de os nimeros da
COVID-19 no Municipio ainda expirarem atencdo e
acompanhamento meticuloso, é inquestionavel o mérito de
que as medidas de isolamento social tiveram e ainda tém,
junto a todos os investimentos publicos que vém sendo
feitos na salde, para possibilitar um maior controle do
avanco da doenga, dando as autoridades publicas o tempo
necessario para a estruturagdo da rede de salde, de sorte a
assegurar tratamento adequado aos pacientes infectados;

CONSIDERANDO que, ao menos no momento,
ainda ndo se pode prescindir das medidas de isolamento
social para o enfrentamento mais seguro da COVID-19;

CONSIDERANDO a importancia de,
paralelamente as acdes de combate a pandemia, continuar a
pensar, através de um planejamento responsavel, em um
caminho seguro, a ser definido segundo parametros da
salde, para a retomada progressiva das atividades
econbmicas em Nova Olinda, setor que inegavelmente foi
muito afetado pela pandemia e cuja relevancia se sabe
fundamental para preservacdo dos empregos e da renda da
populacéo.

CONSIDERANDO que, também através do
referido Decreto, apds sinalizacdo favoravel por parte das
autoridades estaduais da saude, indicando tendéncia de
estabilizacdo do crescimento da COVID-19 , em Nova
Olinda, foi possivel dar inicio a liberacdo responsavel de
algumas atividades econbmicas e comportamentais,
mediante o0 estabelecimento de obrigagbes sanitarias
rigorosas a serem observadas pelas atividades liberadas,
ficando sob encargo da Secretaria da Salde o
monitoramento continuo das novas medidas através do
acompanhamento de perto dos dados epidemiolégicos da
COVID-19 nesta urbe;

CONSIDERANDO que, segundo avaliacdo das
equipes municipal e estadual da salde, mesmo com a
liberacho das primeiras atividades econdmicas e
comportamentais, ndo se observou comprometimento da
tendéncia que se vinha verificando em Nova Olinda de
estabilizacdo do crescimento da doenga, contexto que
transmite a seguranca necessaria para, nesse municipio, se
avancar no processo de liberagdo responsavel das
atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de condicionar
esse processo de retomada da economia a observancia por
parte do comércio e da indUstria de medidas sanitarias
definidas pelas autoridades da salide como necessarias para
evitar qualquer retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje
pela Prefeitura no combate & COVID-19, o qual sempre se
baseou na ciéncia e foi pautado em agBes responsaveis e,
sobretudo, seguras para a vida da populacéo;

CONSIDERANDO, ainda, a edigdo pelo Governo
do Estado do Decreto que também prorroga as medidas de
isolamento social e inicia a retomada das atividades
comerciais.

CONSIDERANDO os avangos das medidas para
desaceleracdo paulatina da disseminacdo da COVID-19
constatada pela tendéncia de formacdo de platé de casos
acumulados por data de inicio dos sintomas, além de
manutencdo da menor taxa de letalidade do alto sert&o.
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DECRETA:

Art. 1° - Ficam prorrogadas até o dia 10 de mar¢o
de 2021, no Municipio de Nova Olinda, na forma e
condicBes estabelecidas neste Decreto, as medidas de
isolamento social previstas no Decreto n° 001/2021, e suas
alteracGes posteriores.

8§ 1° - No periodo a que se refere o “caput”, deste
artigo, permanecerdo em vigor todas as medidas gerais e
regras de isolamento social previstas no Decreto anterior, as
quais estabelecem:

| - suspensdo de eventos ou atividades com risco
de disseminacdo da COVID — 19, conforme previsdo em
decretos anteriores;

Il - manutencdo do dever especial de protecdo em
relacdo a pessoas do grupo de risco da COVID-19, na
forma dos decretos anteriores;

Il - manutencdo do dever geral de permanéncia
domiciliar mediante o controle da circulacdo de pessoas e
veiculos;

IV - proibicdo da circulacdo de pessoas em espagos
publicos e privados, tais como rios, mananciais, praga e
calcaddes, admitida apenas a circulagdo em casos de
deslocamentos para atividades liberadas.

§ 2° - Na prorrogagdo de que trata este artigo, fica
mantido, o dever geral de protecdo individual relativo ao
uso obrigatério de mascara por todos aqueles que
precisarem sair de suas residéncias, especialmente quando
do uso de transporte puablico, individual ou coletivo, ou no
interior de estabelecimentos abertos ao publico.

Art. 2° - A liberacdo de atividades econdmicas e
comportamentais no municipio de Nova Olinda dar-se-&
na forma, condicBes e percentuais previstos no Anexo |,
deste Decreto, excetuando-se as festividades de todo o
género tais com : bailes carnavalescos, vaquejadas, festas
populares, etc; observando-se o seguinte:

| - atividades ja liberadas no Decreto Municipal n°
022/2020 e que serdo ampliadas:

a) industrias téxteis e roupas; industria e servigos
de apoio; industria de artigos do lar; industria de méveis e
madeira;

b) cadeia da construgdo civil.

Il - novas atividades liberadas:

a) comércio de artigos de couro e calcado;
comércios da cadeia téxtil e roupa;

b) comércio de livros e revistas;

c) comércio de artigos do lar;

d) comércio da cadeira agropecuaria;

€) comércio moveleiro;

f) comércio de pecas e bicicletas na cadeia de
logistica e transporte;

g) comércio pecas e servigos automotivo;

h) padarias, frigorificos, papelarias, bares, doces;

i) atividades comerciais de compra e venda ou
revenda de confecgdes, cosméticos, eletrodomeésticos.

j) salbes de beleza, barbearias e demais
estabelecimentos de  servicos pessoais, atendendo
exclusivamente por agendamento prévio e sem aglomeracéo
de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as
normas de distanciamento social,

k) as lojas e estabelecimentos comerciais,
exclusivamente para entrega de mercadorias (delivery),
inclusive por aplicativos, e como pontos de retirada de
mercadorias (drive trhu), vedado, em qualquer caso, o
atendimento presencial de clientes dentro das suas
dependéncias;

1) as missas, cultos e demais ceriménias religiosas
poderdo ser realizadas online, bem como por meio de
sistema de drive-in, e nas sedes das igrejas e templos, neste
caso com ocupacdo maxima de 50% da capacidade e
observando todas as normas de distanciamento social;

m) hotéis, pousadas e similares, exclusivamente
para atendimentos relacionados a pandemia do novo
coronavirus;

8 1° - As atividades liberadas na forma deste artigo
deverdo ser exercidas em estreita conformidade com as
medidas sanitarias previstas neste Decreto, sem prejuizo da
observancia ao disposto em decretos anteriores.

§ 2° - Em reforco a obrigagdo prevista neste artigo,
cada estabelecimento autorizado a funcionar devera
elaborar seu protocolo institucional com medidas de
segurancga aos seus colaboradores, clientes e fornecedores,
buscando operacionalizar as medidas estabelecidas levando
em consideracdo as especificidades de cada atividade.

§ 3° - As micro e pequenas empresas ndo se
obrigam ao disposto neste artigo, as quais, contudo, deverdo
assinar e afixar em local de facil visualizacdo no
estabelecimento termo em que se comprometem a dar
cumprimento as medidas sanitarias previsto nos Protocolos
pertinentes a cada atividade.

8 4° - As atividades liberadas na forma deste artigo
obedecerdo a limite maximo de empregados que poderéo
trabalhar presencialmente no estabelecimento, observado o
seguinte:

| — serd considerado, como base de célculo do
limite, o registro informado no Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — e Social, relativo a competéncia do més de
Fevereiro de 2020;

Il — a incidéncia do percentual de limite ndo
poderd ensejar nimero de empregados inferior a 03 (trés)
por atividade liberada, sendo este o patamar maximo a ser
observado caso verificada a hipotese.

8 4° - Os estabelecimentos situados em Nova
Olinda, autorizados a funcionar nos termos deste Decreto,
cujos funcionarios atuem em turno Unico em horério
comercial, deverdo observar os horarios de funcionamento

2




DIARIO OFICIAL - CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 481 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011

ESTADO DA PARAIBA, MUNICIPIO DE NOVA OLINDA —
EDICAO ORDINARIA 012 DO DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2021

previstos neste Decreto, buscando promover a seguranca
dos trabalhadores.

§ 5° - A regra do § 4°, deste artigo, sera observada
nos dias de segunda a sexta feira da semana, devendo, nos
finais de semana, serem respeitadas as particularidades de
horério de cada atividade liberada.

8 6° - Fica liberado o atendimento cartorério
presencial para os seguintes servicos extrajudiciais: notas,
registro de imoveis, registro de titulos e documentos e
pessoas juridicas.

§ 7° - As atividades liberadas na forma deste artigo
ficardo sob o monitoramento continuo das Secretaria
Municipal de Administracdo, através da avaliacdo dos
dados epidemiol6gicos em Nova Olinda, ficando também
sujeitas a rigorosa fiscalizagdo dos Orgdos estaduais e
municipais competentes.

Art. 3° - Fica prorrogado o prazo de suspenséo das
aulas presenciais em estabelecimentos de ensino da rede
publica e privada at¢é o dia 10 de marco de 2021,
permitindo-se a adocdo, quando possivel, do ensino a
distancia.

Art.  4° - As atividades econdmicas e
comportamentais liberadas nos decretos anteriores, assim
permanecerdo durante a prorrogacdo do isolamento social,
as quais deverdo continuar observando todas as condigdes
estabelecidas para a respectiva operacdo, em especial
medidas sanitarias gerais e setoriais definidas para o seguro
funcionamento da atividade.

8§ 1° - A Secretaria da Salde, de forma concorrente
com o0s demais Orgdos municipais competentes, se
encarregard da fiscalizacdo do cumprimento do disposto no
“caput”, deste artigo, competindo-lhe também o
monitoramento dos dados epidemiolédgicos, para fins de
avaliacdo e permanente acompanhamento das medidas
estabelecidas para abertura responsavel das atividades
econdmicas e comportamentais.

Art. 5° - Devem continuar suspensas, além das ja
mencionadas nos Decretos anteriores:

| - comércio de ambulantes advindos de outras
regides e/ou municipios, ainda que exercidos sobre
automoveis.

I - atividades econdmicas de
microempreendedores individuais, formalizados ou néo,
gue queiram ingressar no municipio para fins de realizar
mercancia de hortifrutigranjeiros ou comércio de ambulante
de confeccBes, calcados, acessorios de informéatica ou
outros de qualquer natureza e outras atividades ndo
consideradas como essenciais;

8§ 1° - A comercializag&o de hortifrutigranjeiros por
meio da conhecida “feira livre” somente podera ser
realizada por pessoas do municipio de forma a viabilizar o
acesso de tais produtos a populacdo e impedir o fluxo de

comerciantes deste segmento de outras cidades para evitar
risco de contagio,

8 2° - A localizacdo dos pontos de vendas,
distancia e demais normas de seguranca sdo as que ja foram
disciplinadas em normas anteriores.

Art. 6° - Aplica-se, no que couber para o
municipio de Nova Olinda, as disposicGes do Decreto
Estadual inerente ao tema.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 8° - Copia do presente decreto deverd ser
enviado as instituicBes e estabelecimentos referidos neste
decreto, bem como, ao destacamento de policia local, ao
Ministério Publico da Comarca de Piancd e a autoridade
policial civil.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.

Nova Olinda, 10 de fevereiro de 2021.

\ Mbo?m @@r

I0OGO RICHELLI ROSAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Fase 1 ;2222!2; Detalhamento
ARTIGOS DE COUROS 70% Inddstria e
E CALCADOS Comeércio
SANEAMENTO E 70% Recuperacdo de
RECICLAGEM materiais
até 100 operarios
CADEIA DA 70% obra, escritério e
CONSTRUCAO cadeia produtiva
com 40%
TEXTEIS EROUPAS |  70% Indistria e
Comeércio
COMUNICACAO,
PUBLICIDAQE E 70% Comeércio de
EDITORACAO livros e revistas
Comércio de
artigos de
escritorio, armas e
servicos de
e
SERVICOS DE APOIO 70% . L
auditoria e direito
(méximo de 03
trabalhadores por
escritorio).
ARTIGOS DO LAR 70% Indistria e
Comércio
Comercializacéo
CADEIA
AGROPECUARIA 0% de flores e
plantas, couros
CADEIA MOVELEIRA|  70% Indistria e
Comércio
TECNOLOGIA: DA 70% IndUstria e
INFORMACAO comércio
LOGISTICA E 20% Comeércio de
TRANSPORTE bicicletas
CADEIA 20% Comeércio e
AUTOMOTIVA Servicos
Comércio de
. saneantes,
Ouc‘lj'glc\)/lsl? EISIOODB'EI'OS 70% Iivraria,_ brechos,
papelarias, doces
e caixdes
COMERCIO E Comércio de
SERVICOS DE 70% higiene e
HIGIENE E LIMPEZA cosméticos
BARES E 30% Sem mudsica ao
RESTAURANTES Vivo

ANEXO 11
HORARIOS DE ESCALONAMENTO
ATIVIDADES LIBERADAS

PARA

Construcdo Civil e Industria de Transformacao

-07:00 as 17:00

Servigos (excetuando atividades vinculadas a outras
cadeias)

-08:00 as 20:00, ajustando as jornadas as caracteristicas dos
diversos segmentos

Administracdo Publica

-09:00 as 18:00

Comércios

-07:00 as 17:00

Bares e Restaurantes

-10:00 as 22:00

Outros setores de atividade

- Servigos essenciais em funcionamento atualmente
continuam com horério regular -Instituicbes de Ensino
ainda com atividades suspensas

*Em funcdo da demanda pelas atividades econdmicas, 0s
setores poderdo ajustar os horarios de saida da forma mais
adequada.

PROTOCOLO GERAL PARA
ATIVIDADES LIBERADAS

1. NORMAS GERAIS:

1.1. Observar as normas especificas para o combate da
COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude, Secretarias
Estadual e Municipal de Saude. 1.2. Adotar as “Orienta¢0es
Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razdo da
Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de
funcionério e terceirizado afas- tado do trabalho com
sintomas relacionados a COVID-19, por meio do portal do
municipio

1.4. Evitar reunides presenciais e dar
videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeragfes de
funcionarios, terceirizados usuarios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos
fornecedores e terceirizados quando estes estiverem
presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentacdo de
todas as rotinas e planos internos das empresas relacionados
ao combate a COVID-19.

1.8. Orientar os funcionarios que devem evitar excessos ao
falar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas
atividades laborais.

preferéncia a
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1.9. Implementar campanhas de conscientizacdo e cartilhas
de capacitacdo dos trabalhadores sobre higiene pessoal,
medidas de prevencdo da contaminacdo, direitos e deveres
dos trabalhadores e estender o conhecimento aos seus
familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, em
algum Protocolo Setorial, a empresa devera cumpri-lo
adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigacdes
estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a
estabelecer medidas de seguranca aos seus colaboradores,
clientes e fornecedores, que materializem as medidas
estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as
condigBes especificas da empresa. Micro e Pequena
Empresas estdo desobrigadas da elaboracdo do Protocolo
Institucional e devem assinar Termo de Compromisso de
cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe diz
respeito.

1.12. Realizar treinamentos de funcionérios
prioritariamente por meio de EAD ou respeitando a
distancia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por
supervisionar as novas praticas a cada semana, em sistema
de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS:

2.1. Orientar todos os colaboradores quanto as
recomendacdes de prevencdo no transporte residéncia-
trabalho-residéncia.

2.2. Implementar rotina de home office para equipe
administrativa ou aquela cujas atribuicbes ndo exijam
atividades presenciais. Para estes casos deverd  ser
garantido o provimento adequado referente a estrutura de
trabalho para o colaborador.

3. EPI'S:

3.1. Tornar obrigatério o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (E- PI’s) a todos os funcionarios e terceirizados,
pertinentes a natureza de suas atividades, para prevencgao a
disseminacdo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario,
terceirizado, gestor, proprietario ou visitante, que ndo esteja
com o uso devido de EPI’s em conformidade com seus
protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e
descarte de EPI’s e materiais de higienizagdo com facil
acesso a todos os seus funcionarios, terceirizados,
visitantes, clientes e usudrios, visando planejar a possivel
escassez de suprimentos. 3.4. Garantir a disponibilizagdo a
todos os colaboradores EPI’s na qualidade e quantida- de
para uso e protecdo durante todo o periodo do turno de
trabalho e durante seu transito  residéncia-trabalho-
residéncia.

3.5. O descarte de EPI’s devera ocorrer em sacos plasticos
adequada, dispostos em area para deposito apropriada. Os

funcionérios dos servicos de limpezas deverdo ser treinados
guanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados por se
tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento e a
destinagdo de tais residuos deverdo ser realizados por
empresa especializada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o
compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas
de trabalho, como fones, aparelhos de telefone e outros,
fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando
pertinente.

3.7. E obrigatorio a troca imediata dos EPIs que
apresentarem qualquer dano, reforcando aos colaborado-
res sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.

3.8. Realizar a higienizagdo diaria de EPI’s ndo
descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS:

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhado- res sobre a
importancia do isolamento social dos funcionarios e
profissionais pelos 14 dias anteriores a retomada das
atividades.

4.2. Adotar pratica de isolamento social de profissionais
considerados no grupo de risco em suas residéncias. Sdo
considerados os profissionais do grupo de risco aqueles
com idade e comorbidades descritas pela Organizacdo
Mundial de Salde e pela Secretaria de Satde do Municipio.
Estes profissionais afastados deverdo realizar trabalho
remoto quando possivel e na impossibilidade deverdo
manter-se em isolamento domiciliar até o término da
pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho,
todos os funcionérios e terceiriza- dos quanto aos sintomas
da COVID-19, e entrevista sobre a ocorréncia de sintomas
nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou
tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funciondrios comuniquem
imediatamente aos responsdveis em caso de febre e/ou
sintomas respiratorios. As medidas de isolamento devem
ser tomadas 0 quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano
de testes de diagndstico para seus colaboradores, seguindo a
periodicidade e cobertura recomendadas pela Secretaria de
Salde do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estdo
desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupacédo
permitir, ou licenga do trabalho, sem necessidade de
atestado médico, para isolamento residencial por 14 dias ou
data de recebimento de eventual resultado negativo de teste
para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os
funcionérios e terceirizados que declarem apresentar
sintomas de tosse, cansago, congestdo nasal, coriza, dor do
corpo, dor de cabega, dor de garganta, febre, dificuldades
de respirar ou desorientacdo, orientando-os quanto a busca
de atendimento médico.
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4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da
suspeita ou confirmacdo de funcionarios do contagio com a
COVID-19 e acompanhar diariamente a situacdo de salde
desses colaboradores. Em caso de confirmagdo, o
funcionario s6 devera retornar ao trabalho quando de
posse de autorizacdo médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmacdo de funcionario
contagiado com a COVID-19, a empresa devera reforcar
higienizacdo das &reas que houve atividade e passagem do
colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionarios que tiveram alguma
relagdo de proximidade com o funciondrio afastado. Caso
algum funcionério, por quaisquer motivos, tenha tido
contato direto com o funcionario afastado que o exponha ao
contagio, este deverda ser afastado do restante da equipe por
iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o
restante dos colaboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o
colaborador devera retirar a vestimenta de trabalho utilizada
substituindo por roupas de seu uso, levando consigo a
vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado
para a realizacdo de lavagem do mesmo em sua residéncia.
A empresa que optar por uso de uniforme padrdo devera
disponibilizar 3 (trés) unidades de fardamento para cada
colaborador, para que assim tenha uma vestimenta em uso,
uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.
4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Dialogo
Diario de Seguranca (DDS) com o objetivo de reforcar as
informacdes de prevencéo e protecdo contra a COVID-19.
4.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias,
joias, anéis, relogios e outros aderecos, para assegurar a
correta higienizacdo das méaos.

4.13. Estimular a hidratagéo e alimentacdo saudavel como
forma de manter a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS:

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instala¢fes, sistNova
Olinda de escala e capacidade produtiva ou de atendimento
de forma a respeitar distanciamento minimo de 2 metros
entre funcionérios e entre clientes.

5.2. Ndo havendo condic¢Bes de readequacdo do ambiente
de trabalho, instalar barreiras fisicas entre os postos de
trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural
(portas e janelas abertas) sempre que possivel, se for
necessario usar sistema climatizado manter limpos os
componentes do sistema de climatizagdo (bandejas,
serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma
a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a
salde humana e manter a qualidade interna do ar. Os filtros
dos sistNova Olinda de climatizacdo (splits, ar-
condicionado de bandeja etc.) deverdo, obrigatoriamente,
ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizacdo e limpeza de
funcionérios, tercei- rizados, equipamentos e materiais de

toques frequentes vdrias vezes ao dia com o0 uso de
cronograma de limpeza dos setores com a coordenacdo
adequada.

5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das
méos providos de pia, agua, sabdo liquido, papel toalha,
lixeiras com tampa com acionamento por pedal e garantir o
acesso de pontos de higienizacdo providos com material de
limpeza e desinfeccdo, como solugdes alcodlicas, solucdo
de hipoclorito de sodio e outros sanitizantes, para uso
pessoal em quantidade por todo o periodo do turno de
trabalho. 5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que
n&do seja em local preparado e destinado a isso. Estabelecer
turnos diferenciados e alternados nas refei¢des dentro ou
fora da empresa, a fim de minimizar aglomeracGes.

5.7. Interromper as atividades do tipo self-service em
refeitorios, caso haja, e implementar servigcos por porcdes
individuais servidos & mesa ou no formato “bandejdo”, os
quais os usudrios ndo tém acesso aos alimentos e sdo
servidos por profissionais devidamente equipados e
higienizados, segundo as boas praticas de fabri- cacdo de
alimentos.

5.8. Adaptar os processos para a eliminacdo da pratica de
compartilhamento de equipamentos e mate- riais de
trabalho. Se algum material e equipamento necessitar ser
compartilhado, devera ser assegurado a desinfeccdo dos
mesmos, com preparados alcodlicos, solugdo hipoclorito de
sodio a 2% efou outros sanitizantes. 5.9. Tornar obrigatorio
0 uso de recipientes individuais para consumo de agua.
Evitar contato de reservatorios pessoais com torneiras e
outros dispositivos de abastecimento de agua potavel.

5.10. Tornar obriga- tério maior frequéncia de limpeza de
recipientes galdes de &gua mineral ou adicionada de sais,
bebedouros, bem como a troca de dispositivos de filtragem
de bebedouros de agua potavel. Em caso de existéncia de
“torneiras jato” de bebedouros, estas deverdo ser
substituidas por “torneiras valvulas copo”, evitando-se
assim o contato direto da boca com esses dispositivos.

5.11. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado
(preferencialmente lixeira com tampa e acionamento a
pedal).

5.12. Dispor de comunicados que instruam os clientes e
funciondrios sobre as normas de protecdo que estdo em
vigéncia no local.

5.13. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel
higiénico. Os lavatdrios de mdos devem estar sempre
abastecidos com sabonete liquido, papel toalha e lixeiras
acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma vez
ao dia, apds a limpeza, o banheiro seja desinfetado com
hipoclorito de sédio a 2% (espalhar o produto e deixar por
10 minutos, procedendo ao enxague e secagem imediata) ou
solucdo de quaternario de aménia ou outro sanitizante de
eficacia comprovada.

5.14. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar
sempre com um ter¢o de sua capacidade total, realizando a
higienizacéo frequente dos botfes de acionamento.
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5.15. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos
colaboradores, os dormitérios deverdo estar limpos, com as
superficies desinfetadas e com as janelas abertas. Se o
dormitério for compartilhado entre usuérios
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